man ta zabal 2z HEZKUNTZA, FILOSOFIA

ETA ANTROPOLOGIA
FAKULTATEA
FACULTAD ’
Universidad ~ Euskal Herriko DE EDUCACION, FILOSOFIA
del Pais Vasco  Unibertsitatea Y ANTROPOLOGIA

RED

INTERUNIVERSITARIA DE
PROFESORADO DE

ORIENTACION

RIPO Xl y Xil ENCUENTROS EN TIEMPO DE PANDEMIA

14 mayo de 2020 vy 29 abril de 2021 Donostia-San Sebastian

Coordinaciéon Dra. Rakel del Frago Arbizu,
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea

(UPV/EHU)




VERSION ONLINE DEL ENCUENTRO ANUAL DE LA RED RIPO DE ORIENTACION

El trabajo que se ha desarrollado en todos estos afios de andadura (11 afios
ya desde el primer encuentro en Barcelona), nos da una perspectiva real de la
trayectoria individual y colectiva que se ha seguido, de las posibilidades reales, de
los inconvenientes, de la identidad y las peculiaridades de esta Red y de los retos
gue nos planteamos de cara al futuro.

Este afio el encuentro anual (RIPO Xl) estaba previsto que se celebrara en Donostia,
pero las circunstancias que ha traido consigo el COVID-19 no lo han permitido. Sin
embargo, no por ello hemos dejado de encontrarnos, de otra manera, sin la
proximidad y la afectividad que siempre rodean los encuentros de la Red RIPO,
pero no por ello menos interesante y revitalizante. La compafnera Rakel del Frago
ha logrado contagiar el entusiasmo por acudir a esta cita virtual y esta mafiana del
dia 14 de mayo, hemos estado virtualmente en comunicacién. Nos hemos vuelto a
unir, nos hemos vuelto a reconocer, nos hemos vuelto a emocionar y nos hemos
vuelto a dar cuenta del papel tan importante que juega la Orientacidon Educativa y
Profesional. La presentacion de las lineas de trabajo para este encuentro, que sin
duda se podrd celebrar en toda su extension cuando sea posible, ha sido un
adelanto de interesantes debates en torno a problemas y temas claves de la
Orientaciéon. El mensaje con el que nos debemos quedar es que la Orientacidn sigue
despertando interés, porque tiene mucho que aportar en la mejora de los
problemas sociales en general, que la Red RIPO sigue estando viva y que unidos
vamos a seguir construyendo este camino. Escrito por Pedro Alvarez (ULL) — AQUI
EL TEXTO ORIGINAL




Coordinadora Rakel Del Frago Arbizu

PRESENTACION

La Red Interuniversitaria de Profesorado de Orientacién RIPO, se constituye, desde su inicio,
como un espacio de encuentro, intercambio y reflexién sobre la Orientacion Académica y Profesional,
entre el profesorado y profesionales que ejercen la actividad laboral.

RIPO X, celebrado el pasado afio 2019, en Gran Canaria, puso en evidencia que formar parte de
RIPO comienza a ser una sefial de identidad y marca profesional. Asimismo, da cuenta del compromiso
de la Red con el desarrollo disciplinar, la responsabilidad de conectar con el mundo profesional, la
oportunidad de visibilizar la red y proyectar el trabajo de manera participada en la préxima década.

En este documento se presenta una sintesis del Encuentro anual RIPO Xl celebrado el 14 de
mayo de 2020, y también el siguiente Encuentro RIPO XII, el 29 de abril de 2021, organizados desde
Donostia, que ante la situacion de emergencia por COVID-19 y de continuidad de la pandemia, se llevan
a cabo no de forma presencial, sino utilizando los medios tecnoldgicos a nuestro alcance.

De esta forma la Red RIPO, mediante estos Encuentros continua su buena practica de reflexionar
sobre el ejercicio profesional, fortalece las relaciones humanas “desde la cdmara del ordenador” y
proyecta la accién conjunta ante el desafio de los cambios en la regulacidon y enfoque de la orientacién y
la formacién profesional como ejes fundamentales en los ministerios de educacién y de trabajo.

CONEXION videoconferencia Blackboard Collaborate Ultra

BBC: https://eu.bbcollab.com/guest/7127ee0fae5340acabbc2918fa549d42

PROGRAMA
-. Saludos entre los y las miembros de la RED

-. Programa: Ejes de la Red, coordinacién de cada uno de ellos y ponentes en las

intervenciones.
l. RECORDANDO LO HECHO: EJES DE INTERVENCION DE LA RED

EJE 1. REFERENTES de la Orientacién asociados al conocimiento disciplinar para responder a
problematicas de orientacion educativa y profesional.

DIALOGO. La orientacién, vista por seniors y juniors
Ponentes: M2 Luisa Rodriguez Moreno, Universidad de Barcelona y Luisa Losada Puente
Universidad de Santiago




EJE 2. FORMACION Recurso para la promocién de disefios de formacién de profesionales de la orientacién
de calidad y acordes a las necesidades sociales.

DIALOGO: La orientacién en los centros educativos y cualificacién de los profesionales de la
Orientacién
Ponentes: Henar Pérez Herrero y Joaquin Lorenzo Burguera. Universidad de Oviedo

EJE 3. INTERCONEXION Espacio de interaccidn entre el mundo académico y profesional en entornos
estatales e internacionales

DIALOGO: Colaboraciones e interconexiones
Ponente: Luis Carro San Cristobal. Universidad de Valladolid

EJE 4. INVESTIGACION Medio principal para el progreso de la intervencidn profesional sustentado en los
principios de eficiencia, eficacia y efectividad

DIALOGO: Investigaciones en orientacion
Ponentes: Beatriz Malik (Coordinadora) UNED, Lisa Rodio U. A Corufia y Lidia Santana U. La
Laguna.

EJE 5. POLITICA Medio para influir tanto en el desarrollo de medidas legislativas, participando en el
analisis de propuestas y en el desarrollo de medidas alternativas, como en la demanda a instituciones que
garanticen el derecho y desarrollo de la orientacidn.

EJE 6. VISIBILIDAD Reconocer la contribucion de la orientacidn en la construccidn de sociedades inclusivas
y justas.

DIALOGO: La visibilidad de la Red en el marco de la virtualidad

Ponentes: Robert-Guerau Valls (Coordinador), Equipo de trabajo: Luis Carro (Universidad de
Valladolid), Manuel Delgado (Universidad de Huelva), David Lépez (Universidad de La Laguna),
Celia Moreno (Universidad de Sevilla), Maria de la O Toscano (Universidad de Huelva), Robert
Valls (Universidad de Barcelona)

Il. ACTIVANDO LO QUE HAY QUE HACER: INTERVENCIONES ESPECIALES.
La orientacién educativa y profesional a debate

-. Ana Cristina Blasco, Universidad de Zaragoza

. Consuelo Vélaz de Medrano Ureta, UNED

-. Nuria Manzano Soto. UNED

-. Asun Manzanares Moya. Universidad de Castilla La Mancha
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RECORDANDO LO HECHO
Los Ejes de intervencion de la Red

EJE 1: Referentes de la orientacion asociados al conocimiento disciplinar para responder a

problemadticas de orientacion educativa y profesional.
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Referentes. PRESENTACION EN EL ENCUENTRO RIPO X (2019), EN CANARIAS, POR PILAR
FIGUERAS Y PEDRO ALVAREZ

Las profesoras M9 Luisa Rodriguez Moreno y Luisa Losada Puente nos presentan las ideas clave para
poder abordar el tema de este eje que titulamos “Esta nuestra orientacidn. Vista por Seniors y Juniors”.
A partir de una serie de preguntas, se incluye una breve respuesta a cada uno de ellas a modo de inicio
del didlogo, se plantea la recogida de informacidn sobre algunos datos de interés para la Red, tales
como aportar una ficha sobre cdmo realizan sus actuaciones diagndsticas, ejemplos de cdmo se trabaja
la orientacién y diagndstico en sus Universidades.

Interesa también hacer un llamamiento para recoger datos sobre la formacién de base de los

profesionales de la orientacidn.

DIALOGO 1. “ESTA NUESTRA ORIENTACION, VISTA POR SENIORS Y JUNIORS” (M? Luisa
Rodriguez Moreno y Luisa Losada Puente)

a) ¢Cudl es el punto de partida o referentes de la Orientacion?

las obras manuales y tratado tedricos de los pioneros de la orientacion (por ejemplo, en el
extranjero: F. Parsons, Munsterberg, Williamson, Roe, Osipow, Holland, Krumboltz, Gelatt, .Katz,
Glnzberg, Super, Gottfredson, Guichard, Taveira, Etc. En Espafia: Benavent, Mira y Lopez, Garcia
Hoz, Rodriguez Moreno, Rodriguez Espinar, Repetto, Pérez Juste, Sobrado, Jato, Alvarez
Gonzalez, Alvarez Rojo, Romero, Figuera, Marin, Buisan, etc.). Son ejemplos. Hay muchos mas.




También introduciria en este apartado todo lo que serian las ponencias y comunicaciones a
congresos nacionales e internacionales (para AIDIPE, TRALS, SEMINARI PERMANENT
D’ORIENTACIO, AIOSP, Repositorios: http://hdl.handle.net/2445/48264) etc. etc.), los
documentos de investigacion publicados, las webs creadas para la orientacién, los blogs, los

centros de recursos para la orientacién, y muchos otros tipos de documentacion. Es una enorme
cantidad de publicaciones.

b) Puntos en comun entre Seniors y Junior

Podemos trabajar a partir de los siguientes puntos en comun que son compartidos, hoy en dia,
por expertos y noveles:

- Suvocacion por la ensefianza y la divulgacion

- Sudominio de la didactica general y la didactica especial

- Suinterés por la documentacidn y el aggiornamiento intelectual
- Suinterés por conectar teoria y practica

- Sulucha por la ecuanimidad en el trato al alumnado

- Su curiosidad intelectual

- Sudetallada atencién a la normativa nacional e internacional acerca de las publicaciones
para presentar en el marco mundial de la calidad

- Suafan por desarrollar las Tesis Doctorales

- Su actitud colaborativa
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REFERENTES DE LA ORIENTACION
ASOCIADOS AL CONOCIMIENTO
DISCIPLINAR PARA RESPONDER A
PROBLEMATICAS DE ORIENTACION
EDUCATIVA ¥ PROFESIONAL

e SEN GRS Y JUNIORS" (M
SAGA PUENTE)

c¢) Formacion de base de los profesionales de la orientacién

Los seniors (es decir, los mayores de 70 afios) cursaron, en Espafia, en los primeros tiempos (afios
1934-1960) la carrera de Filosofia y Letras. Esta carrera se fue diversificando, progresivamente,
en otras carreras similares o afines, que recibieron variadisimas denominaciones: Pedagogia
Experimental, Métodos de Investigacién y Diagndstico en Educacion, Psicopedagogia. Hay
muchas cosas escritas alrededor de los diferentes Planes de Estudios generales, que primero
dependian del MEC y luego empezaron a depender de cada Universidad, cuando se crearon las
Comunidades Auténomas y, mas adelante, cuando la LAU (Ley de Autonomia Universitaria)
permitia a cada Universidad montar sus respectivos Planes de Estudios. O sea: El estudio del
background de cada profesor es algo complicadisimo y estd todo explicado en Actas de




diferentes Congresos celebrados desde 1965 hacia acd. La preparacion de cada tipo de
profesorado (senior y junior) es algo muy muy complejo.

d) ¢éDe qué forma entendemos y llevamos a cabo la labor orientadora?

El estudio descriptivo de las maneras y estilos de orientar depende de teoria a la que cada
orientador se adscriba. Por tanto, para poder dar una respuesta a esta cuestion es necesario que
planteemos otra serie de interrogantes:

éLos actuales profesionales de la orientacidn se adscriben a alguna teoria? ¢a cual?

Para aquellos que si lo han hecho ¢qué materiales de dicha teoria estan empleando?

¢Se trata de modelo de colegas espafioles? ¢ cudles son?

éLos han adaptado al contexto actual? éhan sido validados para dicho contexto?

¢Utilizan esos modelo segun el nivel de ensefanza de los usuarios a los que se dedica?

Los Licenciados en Trabajo Social no estaban incluidos en la labor orientadora. Ha sido un sesgo
o tendencia profesional que ellos mismos se han adjudicado. En este sentido, los Ministerios de
Trabajo y de Educacion han descuidado la supervisién de lo que ha de hacer cada Licenciado,
Graduado o Master en cada carrera universitaria. Se puede decir que, en este sentido, en Espafia
hay titulados que invaden el campo de otros, impunemente. (Es lo que se denomina intrusismo
profesional). Aspecto éste que esta muy vigilado en Europa y EEUU.

Hay mucho mas que comentar (es un apunte para un esquema de posible trabajo futuro, que
habria que ampliar)

e) ¢éCoémo se lleva a cabo la orientacién con colectivos vulnerables?

La orientacion para colectivos vulnerables data de una especializacién que se origindé en la
Universidad de Barcelona: La “Pedagogia Terapéutica”, en los afios 60. Esta especializacion era
paralela a la de Experimental y Orientacién y la conducia su creador Miguel Meler. Luego se le
denomind “Educacidn especial”. Poco a poco se fueron fusionando los Planes de Estudio y fueron
derivando atomizadamente, en otras subespecialidades. En esa atomizacién, siempre nos
cuidamos mucho de no asimilar evaluacién con diagnéstico.

Parece que la Educacion Social los asimila, pero no tienen nada que ver uno con el otro. Los
programas cursados en Psicopedagogia nunca asimilaron estos dos conceptos que se explicaban
en asignaturas muy diferentes. Justamente en Barcelona se propuso el denominado
“Diagnéstico Psicopedagdgico aplicado a la Orientacidon Profesional”. Justo a esta asignatura
surgieron varias mas solo en el ambito de la orientacién profesional, como son la “Informacion
profesional”, la “Toma de decisiones Profesionales”, la “Insercién en el mundo laboral”, etc. etc.
(habia mas). (Estas subespecializaciones fueron presentadas -como propuesta de Catedra- en
publico en el libro: El mundo del trabajo y las funciones del orientador. Fundamentos y
propuestas formativas. 1992. Maria Luisa Rodriguez Moreno. Barcelona: Barcanova. Temas
Universitarios).

f) éComo se plantean el Diagndstico y la Evaluacion en la formacion universitaria
actual? écomo se lleva a cabo el proceso diagndstico a todos los niveles?




El diagndstico y la orientacion son procesos interdependientes y complementarios a la hora de
llevar a cabo cualquier actuacion educativa. Ya lo decia Pérez Juste en el afio 1990, cuando
afirmaba que el diagndstico y la orientacidn representan un proceso unitario, pues “el
diagndstico sin la orientacidn no tiene sentido la orientacion sin el diagndstico carece de rigor”
(Duefias, 2011, p. 58). ¢De qué forma se plantean estas dos grandes areas en la formacion
universitaria actual? ése abordan como contenidos de aprendizaje diferenciados o el diagndstico
es atendido directamente desde materias obligatorias de orientacion? équé se entiende por
diagndstico en el marco del proceso orientador llevado a cabo desde diferentes dmbitos de la
educacion: infantil, primaria, secundaria, educacion social?

Lo interesante en este congreso de RIPO 2021 es mostrar si Orientacion y Diagndstico son
interdependientes, en qué medida tenemos ejemplos de lo que hacen en nuestras
universidades. ¢Cudles son las actuaciones diagndsticas que estan realizando a los diferentes
niveles educativos, incluida la ensefianza superior? Teniendo en cuenta una clasificacidn segun
el tipo de diagndstico a que se estan refiriendo: de las aptitudes, de la personalidad, del
rendimiento, del auto concepto, de los intereses profesionales, etc. etc.

¢Como se estructura el apoyo académico de los/las Junior?
El apoyo académico de los/as Juniors deberia ser estructurado desde varias perspectivas:

1. Desde los mismos compafieros/as mas mayores y con algo mas de experiencia de los
departamentos universitarios (colegas que pudieran realizar alguna funcion tutorial,
admitida y contabilizada en las Propuestas de Ordenacién Académica (POAs), es decir
que les contaran como horas de trabajo).

2. Desde las funciones de una red de Mentores (personas mas mayores que ya estuvieran
jubilados y que quisieran realizar esa funcién de un amanera voluntaria). Pero siempre
que fueran Mentores en una red estructurada por cada Universidad, que sancionara
con diplomas o certificados que han realizado esa funcién, durante cuanto tiempo y en
qué condiciones. En Espafia se da muy poco valor a la Mentoria.

3. Desde las organizaciones de ALUMNI de cada universidad, que proporcionaria cursos
ad hoc y materiales idéneos.

4. Ofreciéndoles becas y ayudas para la asistencia y participacion a reuniones nacionales
e internacionales (Congresos, Jornadas, Encuentros), y corriendo a cargo de los gastos
y de cualquier otro en su formacién continua.

¢Sabemos si se dan /reciben ese tipo de apoyos, cémo, por quién, ¢Hay visibilidad, se vive en sus
instituciones la creacidn y establecimiento de estructuras referidas al género?

g) <¢Cudles son las barreras y oportunidades para los/las Junior?

Diversos factores de indole personal y social pueden estar en la base de las trayectorias que
estamos siguiendo quienes hemos iniciado nuestro camino profesional en el campo de la
orientacion, en cualquiera de sus vertientes, o bien en dmbitos afines y claramente vinculados a
ésta.

¢Podemos hablar de la superaciéon de algunos condicionantes cldsicos ya (como se puede ver en
la Tesis de Daniel Anaya Nieto del afio 1988), como son el sexo o el rendimiento académico en
la escuela?

¢de qué forma entra en juego la variable edad a la hora de introducirse en un contexto (el
universitario) donde la ‘voz de la experiencia’ parece ser la Unica valida tanto para los/las
estudiantes como para los/las compafieros/as?




éexisten nuevas barreras que debamos superar los/las jévenes que ansiamos aportar nuestro
granito de arena a la formacién de futuros profesionales en el campo de la orientacién?

Interesa también hacer un llamamiento para recoger datos sobre la formacion de base de los
profesionales de la orientacién.

En sintesis

Se aborda la linea de trabajo que enlaza a las y los Seniors y Juniors de la Red.

Se establecen una serie de cuestiones tales como: cudles son los referentes de la
orientacion para juniors; qué formacién de base han de tener los y las profesionales de
la orientacion; de qué forma se lleva a cabo la labor orientadora con los colectivos
vulnerables; como se estructura el apoyo académico y qué barreras y oportunidades
encuentran lasy los juniors. A partir de todo ello es establece la necesidad de trabajar
temas en comun entre los dos perfiles.

Responder a todas las cuestiones de forma individual o en grupos de trabajo y que el resultado
sea una publicacion en formato libro de la Red, que ayude a las y los Juniors a profundizar en
la prdctica de la orientacion.

A continuacién, se aborda el contenido del Eje de Formacion, precisamente relacionado con una
de las inquietudes que nos han transmitido anteriormente en el Ejel: juniors vs. seniors.

EJE 2. FORMACION
por Henar Pérez y Joaquin Burguera (Universidad de Oviedo)

La profesora Henar junto con el profesor Joaquin presentan los contenidos tratados en este Eje
n22 de RIPO como continuidad reflexiva recogida en la sesion virtual anterior (2020), con la
incorporacién de algunas ideas sobre la perspectiva del futuro de la formacion; asi como una
serie de preguntas que se han ido recogiendo de los comentarios y didlogos mantenidos en los
encuentros de la Red RIPO.

La formacion de las orientadoras y orientadores en el momento actual

Las personas que desempefian sus funciones y tareas en orientacion, en sus diferentes ambitos
de intervencion: escolar, social, laboral, han recibido su formacidn inicial, con anterioridad, en
las licenciaturas: Filosofia y Ciencias de la Educacidén-seccion Pedagogia y en algunas
universidades incluso con la especialidad en Orientacién Educativa; en Psicopedagogia; en




Psicologia) y, actualmente, en los grados en Pedagogia y Psicologia. También en algunos casos
en Educacidén Social, Magisterio,

Tras esa formacion inicial, dependiendo de si van a orientar en el &mbito educativo o en otros
ambitos, podran/deberan cursan un master, que en orientaciéon educativa es de caracter
profesionalizante, y que tras superarlo, les permite presentarse a las oposiciones conducentes
al desempefio profesional en equipos de orientacion educativa (sectoriales), unidades de
orientacion en Infantil y Primaria y departamentos de orientacion de orientacion (en
secundaria), o incorporarse a la actividad orientadora en centros de titularidad concertada o
privada, entre otros destinos (Consejerias de Educacidn, etc.). Todo ello depende del modelo de
orientacion de cada Comunidad Auténoma.

Si ponemos nuestra atencién en el Master en Formaciéon del Profesorado en Educacidn
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas de Idiomas observamos
gue conviven diferentes planteamientos de la formacién de las orientadoras y los orientadores
en los masteres. Las diferentes universidades espafiolas imparten masteres con estructuras
organizativas variadas y que pueden tener un cardcter presencial, semipresencial o virtual.

Ademds, puede ser un Master:

e Especifico de Orientacidn.

e Integrado plenamente con las demas especialidades, compartiendo todas las
asignaturas comunes.

e Integrado con las demds especialidades, compartiendo algunas asignaturas con el resto
de especialidades y con asignaturas especificas de la especialidad.

En relacion con lo anterior, considerar la especificidad de la formacion dentro de la especialidad
en funcién de la etapa: secundaria, Infantil o Primaria y ponerlo en relacién con los diferentes
modelos de los servicios de orientacidn en Espafia.

Se incorporan a la actividad profesional, compartiendo algunas funciones, pero sobre todo
tareas y actividades, con otras profesionales de la educacion (Educadores sociales, Profesorado
Técnico de Servicios a la Comunidad; Maestras y Maestros especialistas en Pedagogia
Terapéutica o Audicion y Lenguaje; Trabajadores Sociales, y otros profesionales y especialistas).
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Perspectivas de futuro

Es preciso reflexionar sobre la estructura del Master en relaciéon con la especialidad de
orientacion.

Considerar la posibilidad de incorporar al Master especialidades como Profesorado Técnico de
Servicios a la Comunidad.

Reivindicar la importancia de esta figura y por tanto la posibilidad de que pueda pasar del grupo
B al grupo A.

Reconsiderar la situacidon y problematica asociada a la especialidad de FOL (Formacion y
Orientacién Laboral).

Profundizar en la incorporacion a la especialidad de orientacién, de contenidos, programas y
actividades para aquellas especialidades de la educacién secundaria de Formacién Profesional y
FP Dual, etc.

Reivindicar laimportancia, trascendencia y caracter ineludible de la realizacidn (real) de practicas
externas en centros.

Reflexionar sobre la pertinencia o no de incluir a graduadas y graduados en Maestro en
Educacién Primaria como alumnado para Mdster en la especialidad de orientacién.

Es preciso reflexionar sobre los diferentes perfiles de entrada a la profesién, porque condicionan
la formacion.

Abordar la perspectiva del MIR educativo. ¢Es o no pertinente? ¢ Ajeno-exterior a la universidad
o integrado en ella?

Algunas preguntas

¢Qué formacidn en términos de competencias profesionales se deben afrontar en los mésteres
de orientacion y en particular del Master en Formacién del Profesorado de Secundaria?

Tener en cuenta que algunas universidades tienen masteres especificos para formar a los
maestros y las maestras.

¢Como mejorar la calidad de la formacidn inicial de orientadoras y orientadores para dar
respuesta a los retos que se han planteado en el momento actual y los que pueden plantearse
en el futuro?

¢Qué mejoras hay que introducir en el disefio del Master de formacion de profesorado en la
especialidad de orientacion educativa para dar respuesta a los retos planteados y que puedan
plantearse en un futuro?

¢Es necesario/conveniente plantear la opcién de una estructura organizativa de Master
especifico de orientacién?
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¢Y de un Master en Psicopedagogia?

éLa especialidad de orientaciéon debe constituirse en Mdster especifico y separado de otras
profesoras-profesores de un IES?

¢Como debe afrontarse la formacidn de los docentes de educacidn infantil y primaria en relacién
con la accién tutorial y orientacién? ¢Cudles son los planteamientos del entorno europeo mas
cercano?

¢Es conveniente-pertinente solicitar un grado en Orientacién? ¢Genérico o con especialidades o
lineas (escolar, laboral, sociocomunitario, para el trabajo, desarrollo de la carrera, etc.)?

¢Qué tenemos que plantear para hacernos oir sobre la orientacién en Formacidn Profesional?

¥ Luiscamro
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En sintesis:

En este Eje se aborda la linea de trabajo focalizada en la Formacién para el ejercicio
profesional de la Orientacién.

Tema crucial, central y en debate actual, incluso con gran participacién a través del
grupo de WhatsApp de RIPO. Diversos y variados Planes de Estudio a lo largo de la
multitud de Universidades que ofertan grados y/o master relacionados.

RET©: adaptar la formacion inicial para la Orientacién y la tutoria: revisar cudles son las

necesidades actuales, desafios reales que lleven a establecer perfiles formativos diferentes en
funcion de los diferentes perfiles de profesionales implicados.
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EJE 3. INTERCONEXION. Espacio de interaccion entre el mundo académico y profesional en entornos estatales e

internacionales

por Luis Carro San Cristobal (Uva)

i
-

X1 (22 parte) ENCUENTRO
Universidad del Pais Vasco /
" Euskal Herriko unibertsitatea
Dra. Rakel del Frago Arbizu
, fleoord)

29 de abril de 2021

El profesor Luis Carro expone el contenido que delimita el Espacio de interaccién entre el
mundo académico y profesional en entornos estatales e internacionales, aportando el
siguiente esquema a la red RIPO

1. Colaboracion institucional

2. Colaboracién académica y de investigacién

3. Colaboracion profesional

4, Colaboracion con eventos y contribucién a publicaciones

Interconexidn. Institucional
Interconexion. Académica/Investigacion
Interconexion. Profesional

Interconexién. Eventos y Publicaciones
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1. Colaboracién institucional

2. Colaboracién académica y de investigacién
Colaboracién
Colaboracion | académicay 3. Colaboracién profesional
institucional de
investigacion ., . L.
4. Colaboracidn con eventos y contribucion a

publicaciones

Colaboracién

con eventos Y » X X
contribucién a Interconexion. Institucional

publicaciones

o

(-

Universidades

Administracion
autonomica

-,

Adm'm'\strac'\én

ocal !
! Administracion

genera\

O

Interconexion. Académica/Investigacion
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EIE 4. INVESTIGACION Medio principal para el progreso de la intervencién profesional sustentado en los principios

de eficiencia, eficacia y efectividad

por Beatriz Malik, Lisa Rodio y Lidia Santana.

Las profesoras Beatriz, Lisa y Lidia han trabajado la linea focalizada en la Investigacién, abordando la
situacidn actual.

|

S

Se plantea el reconocimiento de la Investigacién en Orientacion como medio principal para
valorar la eficacia y efectividad de modelos, lineas y actividades de Orientacion y a partir del
mapa de Grupos de Investigacidon en Orientacidén configurado con anterioridad,

En este eje se propone analizar el impacto local de la investigacidn que se realiza en Orientacién.

Se proponen, a priori, 3 aspectos a tener en cuenta: a) investigacion realizada, b) practicas
orientacion concretas y c) innovaciones.

RETO:
16




Revisar y actualizar el panorama de la investigacion en orientacion, desde la perspectiva del
impacto social. Foco especifico en destinatarios y contexto, analizando si se produce realmente
transferencia real del dmbito académico al ambito social. Se invita a participar, a quienes estén
interesados.

EJE 5. Politica. Medio para influir tanto en el desarrollo de medidas legislativas, participando en el andlisis de
propuestas y en el desarrollo de medidas alternativas, como en la demanda a instituciones que garanticen el derecho
y desarrollo de la orientacion.

Este eje no se aborda expresamente puesto que se cuestiona el posible recorrido del mismo en
el seno de la Red.

EJE 6. Visibilidad Reconocer la contribucién de la orientacién en la construccién de sociedades inclusivas y justas.

Robert Valls (Universidad de Barcelona) Coord. Luis Carro (Universidad de Valladolid), Manuel Delgado
(Universidad de Huelva), David Lépez (Universidad de La Laguna), Celia Moreno (Universidad de Sevilla),
Maria de la O Toscano (Universidad de Huelva),

DIALOGO: La visibilidad de la Red en el marco de la virtualidad

El profesor Robert plantea el objetivo de la nueva web que esta disefiandose: reforzar la relacion
humana y profesional de la Red RIPO.

Para ello se ha creado la web y se persigue favorecer su visibilidad, mantener presente la historia
de la misma y promocionar los retos de futuro que se van planteando a través de sus miembros.

Robert Valls
£ Moderador

Puede consultarse ya en el
siguiente link: www.ripo.es

Partiendo de uno de los objetivos fundacionales de RIPO “Reforzar la relacion humana y
profesional en el desarrollo de una red de colaboracién interuniversitaria” se retoma la idea de
creacion de una pagina web viva, actualizada y que sea un punto de encuentro permanente de
las personas que integran RIPO. Se reflexiona entorno a la finalidad que debe tener la misma 'y
las facilidades de cada usuario para actualizar y, sobre todo, aportar, aquella informacion
relevante.
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Todo ello nos debe permitir mostrar, no solo a los docentes de nuestro campo, sino a todo aquel
gue tenga una inquietud por la orientacidon, que RIPO es una comunidad activa con una actividad
constante, regular y que tiene impacto en la sociedad.

Araiz de la discusion llevada a cabo en el uUltimo encuentro de la Red, se ha estado reflexionando
en la finalidad y los objetivos que debia tener este espacio comun de las personas que integran
RIPO y por todo ello se presenta, en este segundo encuentro virtual, el resultado del trabajo que
se ha venido haciendo y que entre todos y todas debemos seguir construyendo.

Potenciar la WEB RIPO: www.ripo.es con datos/contenidos y actualizacién a través de la
aplicacién de un cuestionario en el que se solicitardn los permisos para publicar en la intranet
frente a la interface publica.

Aportaciones especiales al XIl SEMINARIO DE LA RED INTERUNIVERSITARIA DE
PROFESORADO DE ORIENTACION

Jueves, 29 de abril de 2021

INTERVENCIONES:

-. Ana Cristina Blasco, Universidad de Zaragoza
-. Consuelo Vélaz de Medrano Ureta, UNED
. Nuria Manzano Soto. UNED

-. Asun Manzanares Moya. Universidad de Castilla La Mancha

YV V V V

TEMA 1: Revision del plan de estudio en MES. Por Ana Cristina Blasco

La profesora Ana, en su intervencion, plantea la necesidad de revisar los planes de formacion,
diferenciando opciones para perfiles diferentes. Asi como revisar el acceso a la funcidn publica:
ingreso en lista sin aprobar, a veces sin formacion pedagogica (master)

En cierta medida los grupos de especialidad diferenciados impiden vision de conjunto. En el
centro se debe actuar de forma colaborativa, y en la formacion inicial no siempre se refuerza.
Parece insuficiente formacion, en un solo curso ¢ MIR pedagdgico?
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revision profunda de la formacidén inicial Eje Formacion) considerando los siguientes
aspectos:

extension de la formacidn, valoracién de los perfiles académicos y profesionales mas ajustados,
apuesta por incluir orientacion profesional y laboral, sin desatender pedagogia social y la
orientacion para una ciudadania responsable y comprometida.

s s B

TEMA 2: La orientacion integral ante los retos y en el territorio. Por Chelo Vélaz de Medrano

La profesora Chelo, catedratica de orientacidon, nos expone el panorama, elementosy
variables de la orientacion integral ante la Ley de Educacién en vigor denominada LOMLOE,
sugiriendo cambios profundos en la formacidn de los profesionales de la Orientacién y
atencion a las comunidades territoriales.

Orientacion integral ante los retosy en el territorio
Consuelo Vélaz-de-Medrano Ureta (UNED). RIPO 2021

1. Reflexién general: marco normativo /retos y agenda /financiacion:
Programa NextGeneration.

2. LOMLOE. Competencias del Estado y de las CCAA en Orientacion.

3. Ambitos y funciones de la orientacion.élgualdad de oportunidades
VS orientacion profesional?: falso dilema.

4. Politicas universales + politicas focalizadas.

5. Focalizadas derivadas LOMLOE: PROA+, Unidades de QOrientacidn y
Acompanamiento.

6. Formacion orientadores en el marfco de la reforma profunda de la
PROFESION DOCENTE.
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’ Juan Manuel

J Soledad Romero #2

.

) Consuelo Vélaz de Medrano
Presentador

G ENCUENTRO VIRTU. )

Ly

Sintesls e ldeas clave:

v" Actualidad del Marco politico y legal: LOMLOE. Especial atencién a los desarrollos
normativos en cada territorio.

v" Impacto de la pandemia: aumento de la brecha educativa, con retardos valorados entre
6 meses y 1 afio formativo.

v" Foco en DESAROLLO de Competencias, mas que un Curriculum enciclopédico.

v' Gana presencia la Orientacion Profesional. Refuerzo de la Formacién Profesional,
impulso de la formacién de los jovenes. Prolongar y mejorar sus competencias para el
acceso al mundo laboral.

v" Politicas focalizadas: PROA+ y Unidades de Orientacién y acompafiamiento.

RETO:

Reforma profunda de la Profesion Docente, vertebrando la orientacion educativa. Cambiar la
cultura del centro educativo, transitando hacia entornos de aprendizaje colaborativos, con
foco en ambitos y competencias

e
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Tema 3: Retos para aumentar la capacidad inclusiva del Sistema educativo y el papel de la
Orientacién. Por Nuria Manzano.

’ Introduccion

Planteamiento de la educacidn inclusiva

Situacién de Espafia en relacién a la educacién inclusiva

Acciones de la educacion inclusiva desde la perspectiva institucional (LOMLOE)

Estado de la cuestion

il eeampus < acamous X [ fMTUEN

< O & eubbcollab.com/cs

311 SEMINARIO DE LA RED INTERUNIVERSITARIA DE PROFESORADO DE ORIENTACION
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Planteamiento. Conocimiento compartido al respecto

Medida en el cumplimiento de ese derecho —> doble foco (universal y focalizado)

Problemas estructurales del sistema educativo y problemas asociados que generan una deficiencia de

inclusividad

Objetivos y prioridades en el planteamiento de la educacién y formacién inclusiva por parte del MEFP
® |ograr que toda la educacidn para todo el alumnado sea inclusiva
® Dar respuesta a la diversidad de forma inclusiva

® Asegurar la coordinacién y un marco compartido en el sistema educativo
(normativa basica estatal comun, normativa autonémica, mecanismos de

cooperacion, etc)

Organizacion estratégica de las actuaciones
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Fundamentar las actuaciones en los resultados de los estudios, informes yevaluaciones nacionales e

internacionales

Construir una propuesta de cooperacion territorial y entre administraciones.

Dirigir y coordinar las actuaciones de los distintos agentes implicados

Planificar una estabilidad en los recursos necesarios para llevar a cabo lasactuaciones aprobadas.

Situacion

a
g

a

d

Acuerdos internacionales a los que Espafia se ha comprometido.
Revisién de las politicas educativas internacionales.

®  Agenda 2030 (meta 4.5)

® OCDE

®  Marco Estratégico (ET 2020)

Recomendaciones aEspaia (Informe Monitor2019dela
Comisién Europea) — claves para transformar los centros

educativos en inclusivos.

®  Reducir el abandono temprano

®  Impulsar las reformas legislativas anunciadas

® Responder a los resultados del Informe TALIS 2018 (ej. falta de
formacion del
profesorado en temas clave)

®  Asuntos de plantillas (interinos, desequilibrio de plantillas,
ratios, etc)

®  Unificar algunos marcos juridicos (educacién 0-3). Experiencias
de CA

[ ]

Mayor inversién en educacion.

Inclusion como un PROCESO que:

®  Ayuda asuperar los obstaculos que limitan la

presencia, la participacion y los logros de los
estudiantes, asi como el proceso de fortalecimiento
de la capacidad del sistema educativo para llegar a
todos los estudiantes (UNESCO, 2017).

Ayuda a transformar las culturas y las practicas, desde las
actitudes de las personas.

Instrumento de didlogo y sensibilizacidon para promover la
reflexién y el cambio.

DILEMAS

Acciones/Enfoque estratégico
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Mejora de la calidad de la educacién promoviendo la equidad para garantizar el derecho a la

educacion de todos,compensar las desigualdades y atender a la diversidad.

Amplia variedad de medidas, programas y estrategias educativas para asegurar el aprendizajey la

participacidndel alumnado.

Coordinacion con otras estrategias nacionales que convergen en la mejora de la educacion,

especialmente las personas mas desfavorecidas. (discapacidad, igualdad, proteccion a lainfancia y

adolescencia, inclusién social, adicciones, etc)
Estado de la cuestion

El andlisis se centra en tres dimensiones:

® los sintomas de inequidad en cuanto a la Presencia, Aprendizaje y Participacién

del alumnado,

* las barreras del sistema educativo que favorecen la exclusion y

i el andlisis de la exclusion focalizado en determinados colectivos.

AMBITO GENERICO
1. Escasez de personal: ratios, demandas, etc.

2. Dificultad para poner en marca actuaciones
sistémicas y preventivas (en todos los
ambitos: accidn tutorial, orientacién
académico-profesional, apoyo a los procesos
de ensefianza- aprendizaje).

3. Saturacion de demandas de evaluacién psicopedagdgica

Exceso de tareas, apagafuegos, etc.
Limitaciones en la regulacion de la evaluacién psicopedagodgica
3. Reflexion sobre algunas practicas
contrarias a los principios de educacién
inclusiva (tanto en su enfoque, como su
metodologia y orientacidn)
4, Mayor actualizacion de las administraciones educativas en relaciéon a los
avances cientificos sobre evaluacién de necesidades y provision de apoyos.

5. Expectativas que tiene el profesorado y,a
veces, el equipo directivo sobre los
orientadores (colaboracién, etc).

6. Necesidadde mayorliderazgo
pedagdgicodelosespecialistasen
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orientacion —= motortransformacion de

practicas docentes.

Superarlaelevada interinidadenelcolectivo =

dificulta promover proyectos amedioy bgyplazo,

asi como relaciones de confianzay de

inquietudes compartidas.

AMBITO DE LA ORIENTACION ACADEMICO-PROFESIONAL

No suele desarrollarse dentro de las areas y a lo largo de los cursos

escolares.

Se concentra en actuaciones aisladas

desconectadas de lo curricular y concentradas

en los afios en los que hay que hacer
elecciones.
Avanzar en el trabajo de las competencias de forma transversal y

progresiva.
Incorporar de forma extensiva la perspectiva de género, que sigue

ausente en muchas ocasiones.
Incorporar las modificaciones
necesarias para contemplar la

diversidad de capacidades del

alumnado.
Insuficiente orientacidon profesional para las

personas que abandonan los estudios

(especialmente aquellos sin la titulacion
obligatoria)

Fortalecer la orientacion académica ala
hora de decidir la idoneidad de la

permanencia (repeticién), para respetar el
verdadero caracter excepcional y eficaz de
esta medida, ahora usada con cierto
abuso.

AMBITO DE LA ACCION TUTORIAL

En sintesis:

h.

Dificultad de coordinacidn con el equipo docente del alumno/a (falta de

tiempo para reunirse)

Clave para los casos de alumnado con mayores necesidades de ajuste de la

respuesta educativa.

Desarrollar la accidn tutorial para que contribuya al desarrollo holistico de

la persona.
Apoyo a las necesidades del alumno/a (de origen, de género, de

capacidad, etc).
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TEMA:

El rol del orientador ha de focalizarse hacia el liderazgo pedagdgico; la coordinacién y el

asesoramiento; y la innovacion profesional.

Se proyecta una revisién del estado de la cuestion en relacion a la capacidad inclusiva del sistema

educativo y se concluye:
a) Existe la necesidad de coordinarse la Administracidn con los agentes y organizaciones sociales.

b) Espafia tiene que afrontar aun importantes retos para lograr el objetivo de la educacion
inclusiva y hay que replantearse el sistema Micro y Macro.

c) Es preciso atender a los sintomas de la inequidad, a las barreras del sistema educativo y la

focalizacién en determinados colectivos.

d) Habra que estar atentos/as a la nueva Ley (LOMLOE)

Analizar los retos presentados en relacién a la nueva Ley (LOMLOE) y el marco profesional y
perfiles formativos del Orientador. Existen limitaciones y retos en el marco de la Orientacién de
manera general, pero también mas focalizados en el marco de la Orientacidon Académica y
Profesional, asi como en el ambito de la Accidn Tutorial tal y como se refleja en las dos ultimas
diapositivas recogidas anteriormente en este informe

La Orientacién y Aprendizaje a lo largo de la Vida: Intervenciéon de la profesora Asuncion

Manzanares

S o T o B o
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CLAUSURA: Consideraciones de cierre

La Red RIPO estd consolidada tras sus X encuentros presenciales, que hemos ido
realizando de forma continuada en las diferentes sedes del profesorado universitario
que conforma la RED, incluyendo estos dos afios de restricciones debido a la pandemia
universal, mediante los encuentros virtuales de los que doy cuenta en este informe.

La Web RIPO ya disefiaday con contenidos en www.ripo.es

El Encuentro RIPO siguiente - Postulacidon: Universidad de Huelva (26 y 27 de mayo de
2022)

Mi agradecimiento a todos los grupos de trabajo, de participantes e intervinientes en estos encuentros.
También gracias por pertenecer a esta nuestra RED para la promocién y desarrollo de la Orientacién
educativa y profesional; Y, sobre todo, por mantener la cohesién profesional de grupo y la conexién
personal entre sus miembros contra viento y marea, como en esta pandemia.

ESKERRIK ASKO- MUCHAS GRACIAS

Rakel del Frago Arbizu (UPV-EHU) rakel.delfrago@ehu.eus
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